CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ALLEGATO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
all’avviso pubblico per I'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della U.O.C.

Area Distrettuale Metropolitana della ASL di Pescara - disciplina di ORGANIZZAZIONE dei
SERVIZI SANITARI di BASE.

II sottoscritto Caracciolo Franco

nato il a prov.

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del DPR n.445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi e consapevole che ai sensi dell'art.46 del medesimo decreto I'ASL di PESCARA pué acquisire direttamente gli atti comprovanti,
sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita in data 17/03/1988
presso |'Universita degli Studi di Chieti “G. D'Annunzio”

di essere iscritto all’albo dell'ordine dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Pescara

dal 30.05.1988 n° di iscrizione 2460

di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializzazione/master di secondo livello:

1) Disciplina: in Igiene e Medicina Preventiva (indirizzo Epidemiologia e Sanita Pubblica)
conseguita in data 14/07/1992 presso |'Universita di Chieti “G. D'Annunzio”;

2) Disciplina: Igiene e Medicina Preventiva (orientamento Laboratorio)
conseguita in data 04/07/1995 presso I'Universita degli Studi di Bologna;

3) Disciplina: Patologia Clinica

conseguita in data 09/11/2000 presso 'Universita di Chieti “G. D'Annunzio”.

Master di Il Livello in Direzione e Management delle Aziende Sanitarie (con lode), conseguito in data 30/1 112012 presso
Universita Telematica “Leonardo da Vinci®, con sede legale in Torrevecchia Teatina (CH).

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Assistente Medico Incaricato disciplina Servizio Analisi Chimico-cliniche e Microbiologia
dal 29/10/1991 al 29/02/1992
con rapporto x determinato indeterminato
atempo pieno  x con impegno ridotto, ore 24 settimanali
presso: (Azienda Sanitaria, Ente, privati, cc.) ULSS di Pescara - P.O. Spirito Santo di Pescara via Renato Paolini n. 47
causa risoluzione rapporto: dimissioni volontarie.
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Assistente Medico di ruolo dell'area funzionale Prevenzione e Sanita Pubblica
dal 13/03/1992 al 06/07/1992
con rapporto x indeterminato
x a tempo pieno
presso: USL di Isernia, Via Sant'Ippolito, snc - 86170 Isernia
causa risoluzione rapporto: dimissioni volontarie.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Assistente Medico di ruolo dipendente ULSS di Pescara
dal 07/07/1992 al 31/12/1992
con rapporto X indeterminato
X con impegno ridotto, ore 24 settimanali
presso: U.O. Laboratorio Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia del P.O. di Pescara via Renato Paolini n. 47
con trasformazione dell'incarico da tempo definito a tempo pieno a far data dal 01/01/1993.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Dirigente Medico di 1° liv. (ex Assistente Fascia Economica “B") dipendente Az. USL di Pescara
dal 1°/01/1993 al 05/12/1996
con rapporto x indeterminato

x a tempo pieno
presso: U.O. Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia del P.O. di Pescara via Renato Paolini n. 47
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: trasformazione dell'incarico.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Dirigente Medico di 1° liv. dipendente Az. USL di Pescara
Dal 06/12/1996 al 31/07/1999
con rapporto x indeterminato
x a tempo pieno
presso: U.0. Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia del P.0. di Pescara via Renato Paolini n. 47
con motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: trasformazione dell'incarico.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Dirigente Medico — D.Igs. 229/1999 - dipendente Az. USL di Pescara
dal 1°/08/1999 al 31/03/2006
con rapporto x indeterminato
X & tempo pieno
presso U.0. Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche e Microbiologia del P.O. di Pescara via Renato Paolini n. 47
con motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: trasformazione dell'incarico.

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Dirigente Medico in comando presso Area Accreditamento di Agenzia Sanitaria Regione Abruzzo (di seguito
ASR-Abruzzo) giusta delibera 486/2006 del Direttore Generale Az. USL di Pescara
dal 1°/04/2006 al 31/03/2007
con rapporto x determinato
X a tempo pieno

presso: ASR-Abruzzo via Attilio Monti, 9 - 65127 Pescara.
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: naturale scadenza.




di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Dirigente Medico - D.Igs. 229/1999 - dipendente Az. USL di Pescara
dal 1°/04/2007 al 15/04/2007
con rapporto X indeterminato
x a tempo pieno
presso: Azienda USL di Pescara Via Renato Paolini n. 47
con motivo interruzione: trasformazione

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Dirigente in comando di Unita Organizzativa Complessa del Servizio “Assistenza Distrettuale, Riabilitativa e
Medicina Sociale” giusta D.G.R. n. 384 del 23.04.2007
dal 16/04/2007 al 15/04/2008
con rapporto x determinato
x a tempo pieno
presso: Direzione Sanita Regione Abruzzo via Conte di Ruvo n. 74 - 65127 Pescara
con motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: naturale scadenza

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Dirigente in comando presso ASR-Abruzzo, giusta Deliberazione n. 378/2008 (e successive deliberazioni di
proroga) del Direttore Generale Az. USL di Pescara
dal 16/04/2008 al 31/10/2009
con rapporto x determinato
x a tempo pieno
presso: ASR-Abruzzo via Attilio Monti n. 9 — 65127 di Pescara
con motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: naturale scadenza

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente Medico in staff presso la Direzione strategica della ASL di Pescara, giusta deliberazione n. 934 del 30
ottobre 2009 del Direttore Generale della ASL di Pescara.

dal 1°/11/2009 al 1°/02/2010

con rapporto x indeterminato

X a tempo pieno
presso Direzione Strategica della ASL 105 via Renato Paolini n. 47 - 65124 Pescara
con motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: trasformazione

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Dirigente Medico in Staff della Direzione Generale Aziendale giusta disposizione di servizio del Direttore
Sanitario Aziendale di cui al n. di prot. 0003678U10 datata 02/02/2010
dal 02/02/2010 al 31/07/2010
con rapporto x indeterminato
x a tempo pieno
presso la struttura “Coordinamento Spedalita Accreditata’, incardinata, giusta deliberazione n. 438 def 28.4.2008 avente ad oggetto
“Adozione Atto Aziendale 2008", in Staff alla Direzione Generale Aziendale, via Renato Paolini n. 47 Pescara.

con motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: trasformazione

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente Medico Responsabile della Unita Operativa semplice “Coordinamento Spedalita Accreditata”
giusta deliberazione n. 835 del 27 luglio 2010 del Direttore Generale della ASL di Pescara

dal 1°/08/2010 al 31/07/2013 =
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con rapporto x indeterminato

x a tempo pieno
presso gli Uffici di Staff della Direzione Generale Aziendale via Renato Paolini n. 47, Pescara
con motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: trasformazione

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Dirigente Responsabile della Unita Operativa semplice “Coordinamento Verifiche Prestazionali e MCQ"
dal 1°/08/2013 al 31/12/2018

con rapporto x indeterminato
x a tempo pieno presso gli Uffici di Staff della Az. USL di Pescara via Renato Paolini n. 47

con interruzione dal servizio per aspettativa, senza assegni:
dal 06/11/2017 al 30/11/2017
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: trasformazione

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Direttore sanitario
dal 06/11/2017 al 30/11/2017

con rapporto x determinato

x a tempo pieno
Presso AOU Policlinico Umberto | - Roma con sede Viale del Policlinico, 155- 00161 ROMA

con motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: dimissioni del Commissario J. Polimeni e conseguente decadenza

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Direttore UOSD “Ufficio Prevenzione, Protezione, Sicurezza Interna”
dal 1°/01/2019 al 31/08/2020

con rapporto x indeterminato
x a tempo pieno presso Uffici di Staff della Az. USL di Pescara Via Renato Paolini n. 47
con interruzione dal servizio per aspettativa senza assegni:
dal 03/03/2020 al 15/04/2020
motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: trasformazione

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Direttore sanitario
dal 03/03/2020 al 15/04/2020

con rapporto x determinato
x a tempo pieno

Presso AOU “Mater Domini” con sede Viale T. Campanella, 115 - 88100 Catanzaro

con motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: dimissioni
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di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente in comando di Unita Organizzativa Complessa del Servizio “Prevenzione Sanitaria, Medicina
Territoriale” DPF010 giusta DGR n. 504 del 10.08.2020
dal 01/09/2020 al 31/08/2023

con rapporto x determinato
x a tempo pieno

Presso la Direzione Dipartimento Sanita regione Abruzzo (di seguito DPF) con sede in Pescara alla Via Conte di Ruvo, 74

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: naturale scadenza

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente Medico - D.lgs. 229/1999 - presso ASL di Pescara
dal 1°/09/2023 al 10/09/2023

con rapporto X indeterminato
X a tempo pieno

motivo interruzione o causa risoluzione rapporto: trasformazione

di aver prestato servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:

profilo professionale Dirigente di unita organizzativa complessa del Servizio “Prevenzione sanitaria, Medicina territoriale”
DPF010
dal 11/09/2023 a 31/05/2025

con rapporto X determinato
X a tempo pieno

Presso il Dipartimento Sanita — DPF - Via Conte di Ruvo, 74 - 65127 Pescara.

di prestare servizio con rapporto di dipendenza, in qualita di:
profilo professionale Direttore UOC area distrettuale “Gran Sasso, Laga”
dal 1°/06/2025

con rapporto X indeterminato
x atempopieno  presso Dipartimento Assistenza Territoriale della ASL di TERAMO Circonvallazione

Ragusa, 1 - giusta deliberazione di “conferimento incarico” n. 738 del 30/04/2025, a firma del Direttore Generale della ASL di Teramo.

Ambiti di autonomia professionale

tipologia di incarico Dirigente Responsabile della Unita Operativa semplice “Coordinamento Verifiche Prestazionali e MCQ”

dal 1°/08/2013 al 31/12/2018

presso gli Uffici di Staff della Az. USL di Pescara.

Dimensione aziendale/fatturato (risorse umane e finanziarie): costi di produzione € 717 milioni (dati bilancio anno 2018) per circa 3500
dipendenti.

Risorse finanziarie direttamente gestite: € 100 milioni circa/anno.

Risorse umane direttamente gestite: dipendenti gestiti direttamente ed effettivamente dal candidato - mediamente undici (11) nel
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quinquennio di affidamento incarico.

Ruolo nellorganigramma aziendale: Dirigente Responsabile della Unita Operativa semplice (art. 27/B del C.C.N.L. dell'Area
Dirigenziale Medica e Veterinaria) “Coordinamento Verifiche Prestazionali e MCQ" istituita nell'ambito degli Uffici di Staff della Az.
USL di Pescara. Tutto cio giusta deliberazione n. 633 del 24 giugno 2013 del Direttore Generale della ASL di Pescara.

Descrizione attivita svolta:

« Relativamente alla “individuazione di strumenti orientati al miglioramento continuo di qualitd dell'assistenza” interfacciarsi
proficuamente con i Responsabili della UO semplice “Analisi e Verifica dell'Appropriatezza” e della UO semplice “Qualita, URP, CUP e
Comunicazione Istituzionale Aziendale”, incardinate in STAFF alla Direzione Aziendale, per poter condividere ed elaborare la
promozione delle attivita aziendali di implementazione del percorso di accreditamento istituzionale delle diverse tipologie di prestazioni
sanitarie e socio-sanitarie erogate direttamente dalla ASL di Pescara.

o Relativamente alla “gestione delle informazioni di tipo clinico-organizzativo per I'assunzione di decisioni cliniche” interfacciarsi
proficuamente con il Responsabile della UO semplice “Controllo di gestione e Flussi Istituzionali”, incardinata in STAFF alla Direzione
Aziendale, cosi da supportare la Direzione Strategica nelle decisioni attinenti la applicazione del “Programma Operativo 2010" di cui al
Decreto Commissariale n. 44/2010, nonché degli eventuali e futuri atti di pianificazione strategica formalizzati dagli organismi
competenti di parte regionale.

o Relativamente alla “messa a punto di sistemi di verifica per una maggiore efficacia ed appropriatezza delle
attivita erogate” interfacciarsi proficuamente con il Responsabile della UO semplice “Analisi e Verifica
dell’ Appropriatezza”, incardinata in STAFF alla Direzione Aziendale, per poter meglio elaborare e condividere la
promozione delle procedure pili appropriate di erogazione delle prestazioni di assistenza ospedaliera all’interno del
Presidio Ospedaliero pubblico della ASL di Pescara.

« Relativamente ai “controlii sulle attivita erogate dalle strutture private accreditate per le varie tipologie di atfivita" assicurare la
sollecita riorganizzazione del “Gruppo di Lavoro per il controllo del governo clinico”, gia costituito con la Deliberazione n. 328 del
16/03/2011 e modificato giusta Disposizione di servizio del Direttore Generale di cui al Prot. n. 0002268UB del 5 febbraio 2013 cosi da:

o Costituire un solo livello di responsabilita aziendale sovraordinato, in funzione di coordinamento, rispetto ai compiti
ed alle funzioni dei tre NOC aziendali;

o Assicurare in via esclusiva lo svolgimento delle funzioni di responsabilita, con potere di firma, in ordine alle attivita di
controllo espletate (riconducibili alla gestione del ciclo passivo delle fatture che le strutture private accreditate producono alla ASL di
Pescara a fronte della erogazione di prestazioni sanitarie) ed agli atti consequenziali proposti dai funzionari amministrativi all'uopo
assegnati al “Gruppo di Lavoro" sopra citato. Con riferimento a tali funzioni di responsabilita il sottoscritto ha formalizzato piu di
tremila (3000) Determinazioni Dirigenziali a seguito della deliberazione n. 852 del giorno 8 agosto 2013 recante “Riorganizzazione del
Gruppo di Lavoro per il Controllo del Governo Clinico: PROVVEDIMENT!" che il Direttore Generale della ASL di Pescara ha adottato su
proposta del sottoscritto Dirigente della UOS Coordinamento Verifiche Prestazionali e M.C.Q.

« Relativamente alla “elaborazione di Linee Guida (IDT) dedicate alle patologie prevalenti” ed alla “individuazione di sistemi di
gestione basati su percorsi assistenziali omogenei e/o reti professionali” interfacciarsi proficuamente con i Responsabili della UO
semplice “Analisi e Verifica dell'Appropriatezza” e della UO semplice “Qualita, URP, CUP e Comunicazione Istituzionale Aziendale”,
incardinate in STAFF alla Direzione Aziendale, in modo da fornire alle Direzioni dei Dipartimenti Ospedalieri medici e chirurgici il
supporto informativo e formativo adeguato alla stesura di procedure e percorsi assistenziali per aimeno due delle patologie pill rilevanti
e frequenti individuate da ciascuna U.O.

. Relativamente al “rispetto dei debiti informativi” fornire il supporto pit adeguato al Responsabile della UO semplice
“Controllo di gestione e Flussi Istituzionali’, incardinata in STAFF alla Direzione Aziendale, affinché siano puntualmente rispettate
le scadenze di invio agli organismi competenti di parte regionale e ministeriale dei flussi informativi relativi alle attivita sanitarie e
socio-sanitarie erogate dalle strutture private accreditate.

Ambiti di autonomia professionale

tipologia di incarico Direttore UOSD “Ufficio Prevenzione, Protezione, Sicurezza Interna"
dal 01/01/2019 al 31/08/2020 presso gli Uffici di Staff della Az. USL di Pescara, giusta deliberazione del D.G. della ASL di Pescara n.
1397 del 13 dicembre 2018.
Range dimensione aziendale: costi di produzione € 717 milioni (dati bilancio anno 2018) per circa 3500 dipendenti;
Range risorse finanziarie direttamente gestite: fino a € 100.000/anno;
Range risorse umane direttamente gestite: fino a 5.
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Ruolo nellorganigramma aziendale: Direttore della Unita Operativa Semplice Dipartimentale U.P.P.S.I. (‘Ufficio Prevenzione
Protezione e Sicurezza Interna") istituita nell'ambito degli Uffici di Staff della Az. USL di Pescara.

Descrizione attivita svolta:

coerentemente con la “mission” aziendale e con quanto previsto dagii atti normativi nazionali e regionali, il sottoscritto era deputato a
svolgere tutte le funzioni riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori operanti nell'Azienda USL di Pescara ed
assolveva il seguente obiettivo strategico: applicazione della normativa sull'igiene e sicurezza dei luoghi di lavoro compresi nei
presidi ed uffici della Azienda USL di Pescara.

Nel perseguimento di ciascuno dei seguenti sotto/obiettivi, che si traducono in attivita operative complementari ma distinte
tra loro, si possono individuare le seguenti attivita.

- Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e definizione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente e sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione
aziendale;

- Elaborazione delle misure preventive e protettive e indicazione dei necessari dispositivi di protezione individuale in
conseguenza della valutazione dei rischi;

- Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

- Informazione e Formazione dei lavoratori;

- Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza;

. Coordinamento delle attivita relative all'applicazione del D.lgs. 05/02/1997 n° 22 su "Aftuazione normative CEE sui
Rifiuti...omissis...";

- Ogni altra funzione, attinente alligiene e sicurezza dell'ambiente di lavoro dell'Azienda USL di Pescara, attribuita da Leggi
e regolamenti.

Principali risultati ottenuti:

1. Conversione di una Unita Operativa semplice a guida “non medica’ (ingegnere) in UOSD (Unita Operativa
semplice a valenza Dipartimentale) a dirigenza medica;

2. Organizzazione corsi di formazione per addetti antincendio in siti ad alto rischio ed esercitazioni antincendio per
corsi di formazione in siti ad alto rischio;

3 Coordinamento attivita di una Dirigente medico assegnata a tempo pieno con funzioni di referente aziendale in
tema di “Stress lavoro-correlato”,

4. Supporto operativo alla U.C.A.T. aziendale sul tema della individuazione di spazi dedicati alla gestione in sicurezza
delle attivita ambulatoriali in corso di epidemia “COVID-19".

Ambiti di autonomia professionale

tipologia di incarico: Dirigente di Unita Organizzativa Complessa Servizio “Prevenzione Sanitaria, Medicina Territoriale” del

Dipartimento Sanita Regione Abruzzo (di seguito DPF)
dal 01/09/2020 al 31/08/2023 e dal 11/09/2023 al 31/05/2025, giusta DGR n. 504 del 10/08/2020 e DGR di conferma dell'incarico

triennale precedentemente espletato n. 543 del 30.08.2023.
presso: Direzione Dipartimento Sanita - DPF- con sede in Pescara alla via Conte di Ruvo, 74.

Descrizione attivita svolta:

Dirigente Servizio DPF 010 "Prevenzione sanitaria, Medicina territoriale”.

Dimensione aziendale relativa al DPF (risorse umane e finanziarie): n. settanta (70) impiegati ed impiegate a tempo pieno
fra dipendenti Regione Abruzzo e personale in comando da altri Enti. Quanto alle risorse finanziarie gestite annualmente dal
Dipartimento Sanita Regionale (di seguito DPF), esse ammontavano nel 2022 ad € 2.490.751.873 (diconsi due miliardi
quattrocentonovanta milioni settecentocinquantunomila ottocentosettantatre).

Risorse finanziarie direttamente gestite in quanto Dirigente del DPF 010: € 35.215.492,31 (diconsi € trentacinque
milioni duecentoquindicimila quattrocentonovantadue/31);
Risorse umane direttamente gestite:

numero quattro funzionarie e tre funzionari, tutte e tutti a tempo pieno dipendenti Regione Abruzzo. Numero una
collaboratrice in modalita di “lavoro somministrato” a tempo pieno.
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Principali funzioni svolte:
1) componente “ex officio” del Gruppo Tecnico Scientifico Regionale di cui alla DGR n. 139 dell'11 marzo 2020;
2) Dirigente attivita Ufficio Prevenzione e Sicurezza del DPF 010 - adempimenti per la tutela della salute e della sicurezza degi
ambienti aperti e confinati; adempimenti connessi alla sorveglianza, prevenzione e tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
adempimenti connessi al regolamento di polizia mortuaria; attivita del settore connesse ai compiti inerenti |'attribuzione della qualifica di
U.P.G.; adempimenti inerenti il piano regionale della prevenzione; adempimenti relativi alla L. 25 febbraio 1992, n. 210; adempimenti
inerenti l'assistenza ai pazienti diabetici, nefropatici, celiaci, affetti da malattie rare, portatori di patologie oncologiche, anche
provvedendo alla erogazione dei contributi previsti dalla normativa a favore degli stessi; adempimenti inerenti I'attuazione del Piano
Nazionale delle attivita di Controllo sui prodotti chimici e sullapplicazione del regolamento (CE) n. 1907/2006 (REACH) e del
regolamento (CE) n. 1272/2008 (CLP); adempimenti inerenti le norme di sicurezza e la protezione contro i pericoli derivanti
dall'esposizione alle radiazioni ionizzanti in attuazione della direttiva 2013/ 59/Euratom e ulteriori.
3) Dirigente attivita Ufficio Prevenzione e Tutela sanitaria del DPF 010 - prevenzione e promozione della salute; attuazione del
Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 (di seguito PRP); adempimenti connessi alla sorveglianza, prevenzione e controllo delle
malattie infettive e parassitarie, inclusi i programmi vaccinali e le Infezioni Correlate alla Assistenza, attraverso la gestione di sistemi
informativi di controllo delle coperture vaccinali e degli eventi avversi; informazione e formazione nell'ambito dei programmi di
educazione alla salute e promozione degli stili di vita salutari; prevenzione e cura della fibrosi cistica e del diabete mellito; elaborazione e
partecipazione a programmi di ricerca nell'ambito della prevenzione primaria; indirizzi in materia di sorveglianza sanitaria sui
comportamenti e stili di vita della popolazione; screening e campagne di prevenzione e diagnosi precoce delle malattie oncologiche;
dipendenze patologiche (da sostanze psicoattive, alcool, GAP e ludopatia, videodipendenza ed altre forme di “addiction”); adempimenti
di competenza relativi al Piano Nazionale di Contrasto allAntimicrobico Resistenza; Piano nazionale AIDS; Piano per la malattia
diabetica.
4) Dirigente attivita Ufficio Prevenzione e Medicina territoriale del DPF 010 - Assistenza sanitaria agli stranieri, ai comunitari, agli
emigrati e agli abruzzesi all'estero; adempimenti relativi alla Medicina Legale, con particolare riferimento al monitoraggio delle attivita
svolte dalle commissioni mediche locali operanti in tema di concessione e rinnovo patenti guida, riconoscimento condizione di portatore
della invalidita civile, handicap e collocamento mirato al lavoro ex legge 68/1999; adempimenti relativi alla Medicina dello Sport;
promozione e tutela salute della donna con particolare riferimento alle azioni di contrasto alle disuguaglianze; medicina di genere e
“visione di genere" nella attuazione dei programmi relativi al PRP 2021/2025; attivita in materia di Assistenza domiciliare integrata (ADI);
attivita in materia di cure palliative, nutrizione artificiale e terapia del dolore; organizzazione delle attivita distrettuali compresi i consultori
familiari; tutela della salute materno-infantile con particolare riferimento alla promozione dell'allattamento esclusivo nei primi sei mesi di
vita, alla salute nei primi mille giorni di vita ed alla prevenzione degli incidenti in ambiente domestico;
attivita in materia di Salute Mentale con particolare riferimento alle linee progettuali sottoelencate:

v disturbi nutrizione ed alimentazione

v potenziamento Dipartimenti Salute Mentale

v piani di Assistenza alle Demenze e Alzheimer

v fondiinerenti al benessere della persona.
Autismo: progetto Vergilius e progetto Entreprise.
Adempimenti di cui alla L. 7/2006.

Quanto ai risultati ottenuti, si segnala che la valutazione quali-quantitativa effettuata dalla Direzione del DPF ha ViStt? un.progredirg .dai
97/100 punti del 2021, ai 99/100 del 2022, fino alla eccellenza assoluta di 100 punti determinati dalla sommatoria di 60 relativi al
“raggiungimento obiettivi assegnati al DPF010" e dei 40 relativi alle "competenze organizzative e gestionali” del Dirigente.

DI AVER FREQUENTATO | SEGUENTI CORSI DI FORMAZIONE MANAGERIALE

Corso di “alta formazione” organizzato dal CERGAS Universita Bocconi Milano
dal 01/05/2019 al 30/06/2020

presso Universita Bocconi Milano

contenuti del corso: corso di Alta Formazione in Management Sanitario

Corso di formazione manageriale “Sanita pubblica e Organizzazione e Gestione sanitaria”

dal 02/05/2017 al 17/10/2017

presso Universita degli studi di Teramo

contenuti del corso: formazione in materia di Sanita pubblica, organizzazione e gestione sanitaria ai sensi dell'art 3 bis, comma 4
del D.Igs. 30/12/1992, n°502 e s.m.i (iniziato in data antecedente al 16/05/2019).




Master di 2° livello in Direzione e Management delle Aziende Sanitarie

dal 01/05/2012 al 30/11/2012

presso Universita telematica UNIDAV L. Da Vinci Torrevecchia Teatina (CH)

contenuti del corso: Elementi di Scienze Manageriali riferiti al corso di laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT dei Servizi Sanitari

DI AVER SVOLTO ATTIVITA DIDATTICA

presso Scuola di Medicina e Scienze della Salute del'Univ. “G. D’Annunzio” di Chieti nell'ambito del Master di primo livello
“Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” Settore Scientifico Disciplinare 1US/10

insegnamento Diritto Sanitario sul tema “Le politiche per la salute e le scelte economico-gestionali ed organizzative per
I'assistenza infermieristica”.

a.a. 2009/2010

ore docenza 30 complessive

presso Scuola di Medicina e Scienze della Salute dell'Univ. “G. D'Annunzio” di Chieti nellambito del Master di primo livello
“Management infermieristico per le funzioni di coordinamento" Settore Scientifico Disciplinare SECS/10

insegnamento Organizzazione Aziendale sul tema “Cenni di organizzazione aziendale nella prospettiva sistemica”.

a.a. 2009/2010

ore docenza 30 complessive

presso Az, USL Pescara nell'ambito del Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario
insegnamento “Economia Aziendale’. Anno scolastico 2010
ore docenza 10 complessive

presso Scuola di Medicina e Scienze della Salute dell'Univ. “G. D’Annunzio” di Chieti nel'ambito del Master di primo livello
“Infermieristica Forense: la responsabilita professionale - aspetti giuridici e deontologici” Settore Scientifico Disciplinare IUS/10

insegnamento Diritto Sanitario n. 4 seminari sul tema “ll Diritto alla salute: lo Stato, il cittadino, I'operatore” a.a. 2009/2010
ore docenza 16 complessive

presso Scuola di Medicina e Scienze della Salute delUniv. “G. D'Annunzio” di Chieti nel'ambito del Master di primo livello
“Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” Settore Scientifico Disciplinare 1US/10

insegnamento Diritto Sanitario n. 4 seminari sul tema “Le politiche per la salute e le scelte economico-gestionali ed organizzative
per I'assistenza infermieristica” a.a. 201012011
ore docenza 16 complessive

presso Scuola di Medicina e Scienze della Salute dell'Univ. “G. D'Annunzio” di Chieti nell'ambito del Master di primo livello
“Management infermieristico per le funzioni di coordinamento” Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/10

insegnamento Organizzazione Aziendale n. 5 seminari sul tema “Cenni di organizzazione aziendale nella prospettiva sistemica”.

a.a. 201012011
ore docenza 20 complessive

presso Scuola di Medicina e Scienze della Salute del’Univ. “G. D’Annunzio” di Chieti nellambito del Master di primo livello
“Infermieristica Forense: |a responsabilita professionale - aspetti giuridici e deontologici’ Settore Scientifico Disciplinare IUS/10

insegnamento Diritto Sanitario n. 2,5 seminari sul tema “Il Diritto alla salute: lo Stato, il cittadino, I'operatore” a.a. 2010/2011
ore docenza 10 complessive




presso Az. USL Pescara, nell'ambito del Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario
insegnamento “Elementi di Economia Aziendale". Anno scolastico 2011
ore docenza 20 complessive

presso Az. USL Pescara, nell'ambito del Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario
insegnamento di “Elementi di Economia Aziendale”. Anno scolastico 2012
ore docenza 10 complessive

presso Az. USL Pescara, nell'ambito del Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario
insegnamento “Elementi di Legislazione Sanitaria ed Organizzazione dei Servizi". Anno scolastico 2013
ore docenza 20 complessive

presso Az. USL Pescara, nell'ambito del Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario
insegnamento ‘Elementi di Legislazione Sanitaria ed Organizzazione dei Servizi". Anno scolastico 2014
ore docenza 40 complessive

presso Az. USL Pescara, nell'ambito del Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario
insegnamento "Elementi di Legislazione Sanitaria ed Organizzazione dei Servizi". Anno scolastico 2015
ore docenza 18 complessive

presso Az. USL Pescara, nell'ambito del Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario

insegnamento “Elementi di Legislazione Sanitaria ed Organizzazione dei Servizi” Anni scolastici dal 2016 al 2019
ore docenza 36 complessive per ciascun anno.

presso Az. USL Pescara, nell'ambito del Corso di Formazione per Operatore Socio-Sanitario

insegnamento “Elementi di Legislazione Sanitaria ed Organizzazione dei Servizi” Anni scolastici dal 2020 al 2023
ore docenza 20 complessive per ciascun anno.

presso Scuola di Medicina e Scienze della Salute dell'Univ. “G. D*Annunzio” di Chieti nell'ambito del Corso di Master di primo
livello “Management infermieristico per le funzioni di coordinamento”, insegnamento "Il sistema DRG e SDO" a.a. 201812019
ore docenza 8 ore complessive.

presso Scuola di Medicina e Scienze della Salute del'Univ. “G. D’Annunzio” di Chieti nell'ambito del Corso di Studio in
Infermieristica secondo semestre del terzo anno di insegnamento ‘Igiene ed Epidemiologia’. Anni accademici dal 2019/2020
(incarico tutt'ora in corso), ore docenza 30 complessive per ciascun anno accademico.

di essere autore dei seguenti lavori scientifici - editi a stampa (indicati: titolo lavoro, pubblicazione, anno pubblicazione)

1 - Accreditamento istituzionale - Manuali a misura di diritti dei cittadini supplemento al n. 36 de Il Sole 24 ore Sanita, pag. 4,
mese di settembre 2008.

2. All' accreditamento provvede “Ora” supplemento al n. 22 de Il Sole 24 ore Sanita, pag. 4, mese di giugno 2008.

3. Riabilitazione: recupero di virtl. Qualita, appropriatezza ed esiti dell'assistenza erogata vanno a verifica supplemento aln11
de Il Sole 24 ore Sanita, pag. 4, mese di marzo 2008.

4 - La diagnostica riorganizza attivita e interventi supplemento al n. 11 de Il Sole 24 ore Sanita pag. 3, mese di marzo 2008.

5 - Analisi capillari sul territorio supplemento al n. 3 de Il Sole 24 ore Sanita, pag. 4 mese di gennaio 2008.

2,
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Di aver partecipato quale DISCENTE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

ENTE ORGANIZZATORE

TITOLO DEL CORSO

PERIODO

ORE

LUOGO DI
SVOLGIMENTO

ECM

ASR-ABRUZZO

PROTOCOLLO REVISIONE
UTILIZZO APPROPRIATO
MACRO-LIVELLO
OSPEDALIERO
"CONTROLLORE

PRUO" EX L.R. 20/2006

Dal 16/11/2006
al 30/11/2006

30

ASR-Abruzzo
Via A. Monti, 9.
65127 Pescara

ASL DI TERAMO

PERCORSO FORMATIVO DEI
FACILITATORI PER
L'ACCREDITAMENTO DELLE
STRUTTURE SANITARIE

Dal 06/09/2010
al 16/09/2010

60

Giulianova (TE)

ASL DI TERAMO

“LA GESTIONE DEL SISTEMA
QUALITA' E LE NORME ISO
9001:2000 IN AMBITO
SANITARIO"

Dal 05/10/2010
Al 06/10/2010

Giulianova (TE)

ASL DI TERAMO IN
COLLABORAZIONE
CON EMMEFFE S.R. L.
MANAGEMENT &
FORMAZIONE

CORSO QUALIFICATO CEPAS
PER "AUDITOR DEL SISTEMA
DI GESTIONE PER LA QUALITA
NEL SETTORE DELLA SANITA"

Dal 18/10/2010
al 22/10/2010

40

Giulianova (TE)

ESPANSIONE s.r.l.

“E-HEALTH TECHNOLOGY:
INNOVAZIONI INFORMATICHE
APPLICATE AL SETTORE
SOCIO-SANITARIO"

18/07/2014

Pescara

12

GIMBE

“MISURARE L'APPROPRIATEZZA.
GUIDA AL PIU AMBITO
INDICATORE DI PERFORMANCE"

10/10/2014

Roma

OPTSRL.

"CONIUGARE L'AMBITO
CLINICO ASSISTENZIALE CON
LE RISORSE DISPONIBILI: IL
MODELLO di GOVERNO
CLINICO-ECONOMICO"

25/10/2014

Pescara

10

SRL

PROMISE GROUP -

"GUIDA IN STATO DI
INTOSSICAZIONE ALCOLICA E
DA STUPEFACENTI"
CONTROVERSIE GIURIDICHE
E TOSSICOLOGICO-FORENSI"

16/04/2015

L'Aquila

GIMBE

‘LA GOVERNANCE DELLE
TECNOLOGIE SANITARIE"

Dal 20/04/2015 al
21/04/2015

16

Bologna

24

HOSPITAL
CONSULTING

“APPROPRIATEZZA E HTA NELLA
GESTIONE DELLA TECNOLOGIA" e
“PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELL'INNOVAZIONE TECNOLOGICA®

27/05/2015

Pescara

53

11
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1SSOS SERVIZI GLOBAL | ‘LA RESPONSABILITA DEI Dal 12/05/2015 28 Pescara 341
CONSULTING SRLL. DIRIGENTI NELLA GESTIONE | al 12/06/2015
DELLE RISORSE: PRINCIPI E
STRUMENTI OPERATIVI PER
CONSOLIDARE LA
GOVERNABILITA DELLA ASL DI
PESCARA"
HOSPITAL "APPROPRIATEZZA e HTA 27/05/2015 4 Pescara 5.3
CONSULTING NELLA GESTIONE DELLA
TECNOLOGIA" e
“PIANIFICAZIONE STRATEGICA
DELL'INNOVAZIONE
TECNOLOGICA”
MAGGIOLI EVENTO FORMATIVO N. Dal 01/01/2016 20 FAD 10
FORMAZIONE 587/124320 al 311212016
GIMBE (A GOVERNANCE DELLE | Dal 14/04/2016 al | 16 Bologna 2%
TECNOLOGIE SANITARIE" 15/04/2016
FNOMCeO (codice “IL PROGRAMMA NAZIONALE | Dal 01/01/2017 2 FAD 12
provider 2603) ESITI: COME INTERPRETARE E | al 31/12/2017
USARE | DATI"
UNIVERSITA DEGLI CORSO DI FORMAZIONE Dal 05/05/2017 150 TERAMO
STUDI DI TERAMO MANAGERIALE IN SANITA al 17110/2017
PUBBLICA E ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE SANITARIA
SIMFER ABRUZZO “ICF E SCALE DI VALUTAZIONE | 06/09/2017 10 Pescara 10
— APPLICAZIONI NELLA 08/09/2017
PRATICA CLINICA
RIABILITATIVA"
FONDAZIONE PAPA “LA NUOVA ERA DELLA 30/09/2017 8 Pescara 56
PAOLO VI RIABILITAZIONE
ONCOLOGICA"
ASL DI PESCARA "GOVERNO CLINICO E 1971012017 5 Pescara 6.8
GESTIONE DEL RISCHIO"
GLOBAL EVENTS & | DOLOREEMULTMORBILITA-(A | Dal 18/052018 al | 9 Ortona (CH) | 8
IDEA GROUP SFIDA DEL PAZIENTE COMPLESSO" 19/05/2018
FNOMCeO “IL CODICE DI DEONTOLOGIA | Dal 01/07/2018 2% FAD 12
(codice provider 2603) MEDICA” al 05/06/2019
GIMBE "STUDI OSSERVAZIONAL Dal 12/11/2018 al 2% Bologna 36,8
PIANIFICAZIONE, CONDUZIONE, 14/11/2018
ANALISI E REPORTING"

o



ASL DI PESCARA CORSO ANTINGENDIO Dal 01/01/2019 16 Pescara
“RISCHIO ELEVATO" 21 02110/2019
ENTE FORMATORE | CORSO DI FORMAZIONE PER | Dal 1500172019 28 Pescara
ACCREDITATO PRESSO | RESPONSABILE DEL SERVIZIO | al 23/01/2019
LA REGIONE ABRUZZO | DI PREVENZIONE E
~CIFAP FORMAZIONE | PROTEZIONE
MODULO A
ENTEFORMATORE | CORSO DI FORMAZIONE PER | Dal 2910172019 28 Pescara
ACCREDITATO PRESSO | RESPONSABILE DEL SERVIZIO | al 13/02/2019
LA REGIONE ABRUZZO | DI PREVENZIONE E
~CIFAP FORMAZIONE | PROTEZIONE
MODULO B
ENTE FORMATORE | CORSO DI FORMAZIONE PER | Dal 18/02/2019 2 Pescara
ACCREDITATO PRESSO | RESPONSABILE DEL SERVIZIO | al 26/02/2019
LA REGIONE ABRUZZO | DI PREVENZIONE E
_CIFAP FORMAZIONE | PROTEZIONE
MODULO €
ENTE FORMATORE | CORSO DI FORMAZIONE PER | Dal 27/02/2019 12 Pescara
ACCREDITATO PRESSO | RESPONSABILE DEL SERVIZIO | al 28/02/2019
LA REGIONE ABRUZZO | DI PREVENZIONE E
~CIFAP FORMAZIONE | PROTEZIONE
MODULO B-P3
ANAAO — ASSOMED | "FOCUS ON: ORARIO DI 2210372019 7 Teramo 7
REGIONE ABRUZZO | LAVORO'
SCUOLA DI ALTA | “T.U.81/08 LE FUNZIONIELE | 06/04/2019 g Lanciano (CH) | 11
FORMAZIONE E | RESPONSABILITA' DEL
PERFEZIONAMENTO | MEDICO COMPETENTE E DEL
LEONARDO R.S.P.P. ALLA LUCE DELLE
RECENTI SENTENZE"
ASL DI PESCARA LA GESTIONE DEIRIFIUTI | 10/05/2019 7 Pescara Z
SANITARY
SIOBAL EVENTS & | ComwEckwmwscheAmuzEs- | Dgl 04/07/2019al | 15 Chiel 12
SINCOPE E MORTE CARDIACA IMPROVVISA: dalia
IDEA GROUP chiamata di soccorso al Pronto Saccorso 05/07/2019
ASL DI PESCARA “UN‘AZIENDA LIBERA DAL 1571072019 7 Pescara 52
FUMO"
CERGASUNIV. | CORSO DI ALTA FORMAZIONE | Dal 01/01/2020 150 PESCARA o OPF -
BOCCONI IN MANAGEMENT SANITARIO | al 30/0612020 s i
Regione Abruzzo

PN TAUALAVORD CNLEOP T

TORSO D! ACSIORNAMENTO PER AESPONSASLE DEL SERVIZID CI
PAEVENZICNE E
PROTEBCNE

Tal 1305202
aNuIN

R




INAIL IL SISTEMA DI SORVEGLIANZA | Dal 25/10/2022 al 9 FAD 9
DEI FATTOR!I DI RISCHIO 26/10/2022
INFORTUNISTICO. ATTIVITA' DI
PREVENZIONE ED
ASSISTENZA
SERVIZIO  SANITARIO | PANDEMIA, SINDEMIA, ONE 10/10/2022 5 BOLOGNA
REGIONALE EMILIA | HEALTH: VERSO UNA
ROMAGNA PREVENZIONE EFFICACIE ED
EQUA. UNO SGUARDO AL DI
FUORI DEI CONFINI SANITARI
AZIENDA USL | CONSAPEVOLEZZAE 06/12/2022 4 FIRENZE 1,2
TOSCANA CENTRO COINVOLGIMENTO PER UNA
SANITA' DI VALORE: LA
RENDICONTAZIONE SOCIALE
DEI PROGRAMMI DI
SCREENING ONCOLOGICO
ORGANIZZATO
FNOMCeO LA RADIOPROTEZIONE Al 11/12/2022 8 FAD 8
(codice provider 2603) SENSI D.LGS. 101/2020 PER
MEDICI ED ODONTOIATRI
INAIL CAUSE E DINAMICHE 131212022 6 FAD
INFORTUNISTICHE: FOCUS
SUL SETTORE CHIMICO
PLANNING CONGRESSI | DIGITALIZZAZIONE E 23/02/2024 6 Bologna
SRL INNOVAZIONE NEI
PROGRAMMI DI PREVENZIONE
PER LA DIAGNOSI PRECOCE
DEI TUMORI
ALBA AUXILIA POLITICHE E AZIONI DI SANITA'PUBBLICA | 10/05/2024 1 (fraoredi | L'AQUILA 1
PER | NUOVI BISOGNI DI presenza e
SALUTE: UN EQUILIBRIO DA GOVERNARE FAD)
Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:
ENTE ORGANIZZATORE TITOLO DEL CORSO PERIODO ORE LUOGO DI ECM
SVOLGIMENTO
QUOTIDIANO SANITAE | L'IMPATTO  DELL'INFLUENZA 23/09/2020 2 Sporting Hotel “Villa
REGIONE ABRUZZO SU SALUTE E RISORSE Maria"

SANITARIE - LE COPERTURE
VACCINALI 2019/2020

(CH)

Francavilla al mare

Pt



MAPCOM-PHARMALEX | TAVOLA ROTONDA 21/10/2021 Milano (Video-
COMPANY ISTITUZIONALE ALLEANZA conferenza)
CONTRO LE EPATITI FASE Il
CRONOPROGRAMMA
E MODALITA OPERATIVE PRO
SCREENING HCV FOCUS ON
REGIONI ABRUZZO, MARCHE,
UMBRIA E MOLISE
UNIAMO FEDERAZIONE | #UNIAMOLEFORZE - RARE 03/02/2023 Pescara
ITALIANA MALATTIE DISEASE DAY
RARE ONLUS
MIRUS AGENZIA DI PREVENZIONE E SALUTE: LA 10/03/2023 Pescara
COMUNICAZIONE REGIONE IN-FORMA - 10 MARZO
2023
ASL TERAMO FORMAZIONE EUPC REGIONE | 17/04/2023 Hotel “Sea Lion"
ABRUZZO Montesilvano spiaggia
(PE)
ASL DI PESCARA “VACCINI E VACCINAZIONI - 27105/2023 Pescara
ATTUALITA E PROSPETTIVE
NELLA REGIONE ABRUZZO"
SINERGIA ADVERTISING | “PIANO REGIONALE DI 28/06/2023 Pescara
SRL PREVENZIONE E
SORVEGLIANZA DEI FATTORI
DI RISCHIO LAVORATIVO"
ASL L'AQUILA LA PREVENZIONE DEGLI 22/11/2023 L'Aquila
INCIDENTI DOMESTICI CON
PARTICOLARE RIGUARDO
ALLA POPOLAZIONE ANZIANA
E PEDIATRICA
SINERGIA ADVERTISING | LUDOPATIA E ALTRE 24/11/2023 Pescara
SRL DIPENDENZE NELL'AMBITO
DEL PIANO REGIONALE
DI PREVENZIONE 2021-2025
SINERGIA ADVERTISING | “IL SISTEMA MALPROF DI 05/12/2023 Aula Antognetti
SRL SORVEGLIANZA DELLE Palazzina Direzione
PATOLOGIE CORRELATE AL Generale ASL di
LAVORQO" Chieti
UNIVAQ "SALUTE DI GENERE, PREVENZIONE E STILI | 14/12/2023 L'Aquila

DI VITA: LA REGIONE INFORMA®
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UNIVAQ SCUOLE CHE PROMUOVONO | 15/12/2023 L'Aquila
SALUTE PP1 DEL PRP 2021 -
2025
SINERGIA ADVERTISING | CONVEGNO “IL MODELLO 18/12/2023 Polo museale” Santo
SRL WORKPLACE HEALTH Spirito” Lanciano (CH)
PROMOTION (WHP,
PROMOZIONE DELLA
SALUTE SUI LUOGHI DI
LAVORO)" CORRETTI STILI DI
VITA NEI LUOGHI DI LAVORO
SINERGIA ADVERTISING | SCREENING ONCOLOGICI 22/12/2023 Aula convegni del
SRL CAST presso ITAB di
UNICH Via L.
Polacchi Chieti
ISTITUTO SUPERIORE DI | UN PATTO DI 01/02/2024 Roma - Istituto
SANITA' COLLABORAZIONE: Superiore della Sanita
DALL'ELIMINAZIONE
REGIONALE DELL'EPATITE C
ALLE NUOVE SFIDE PER LA
SALUTE DEL FEGATO
RESIDENTIAL & WEB COURSE
ASL CHIETI PIANO NAZIONALE 20/04/2024 Sparting Hotel “Villa
PREVENZIONE VACCINI 2023- Maria" Francavilla al
2025 VACCINARE SENZA mare (CH)
ESITARE
IMPROVE SRL HIGHLIGHTS IN EPATOLOGIA | 11/05/2024 Castel di Sangro (AQ)
2024
ASSIDAL - | TAVOLA ROTONDA “NOVITA'E | 24/05/2024 Citta S'Angelo (PE)
ASSOCIAZIONE RECENTI INDIRIZZ! IN Teatro Comunale
ITALANA  DATORIALE | MATERIA DI SALUTE E
ATTIVITA LAVORATIVE | SICUREZZA. LE
RESPONSABILITA DEGLI RSPP
E DEGLI ALTRI SOGGETTI
DELLA SICUREZZA"
MAVIDA L'EVOLUZIONE DELLA 22/06/2024 Auditorium del
COMUNICAZIONE PROFESSIONE OSTETRICA Rettorato UNICH
PRESENTE E FUTURO Chieti

—



ASL DI TERAMO PROMOZIONE SALUTE 27/06/2024 1 Pescara Aula Magna
STRATEGIE DI RIDUZIONE DEL del P.O. Spirito Santo
RISCHIO E LIMITAZIONE DEL
DANNO (DRUG CHECKING
SCREENING MST
COUNSELING E SNAP)

ATS di BERGAMO PALESTRE, SALUTE, COMUNITA | 24/10/2024 1 Centro Congressi
ATTIVE E IN  MOVIMENTO: Fiera di BERGAMO

CONFRONTO TRA ESPERIENZE
REGIONALI, IL MODELLO
APPLICATIVO DELLA REGIONE

ABRUZZO.
ASL DI TERAMO STRATEGIE DI INTERVENTO PER | 18/11/2024 1 Sala Convegni P.O.
L'EMERSIONE E PER IL CONTRASTO *G.Mazzini* TERAMO

AL RISCHIO CANCEROGENO PER |
TUMORI DELLA VESCICA DI ORIGINE
PROFESSIONALE PP08 PRP 20212025

GUTENBERG SRL NUOVO PIANO DI PREVENZIONE - | 28/11/2024 1 AREZZO 19° Forum
AGGIORNAMENTO ~ DEL  CALENDARIO

VACCINALE - CAMPAGNE DI SCREENING E Risk Management
LEA
Il punto di vista della Regione Abruzzo

ASL di PESCARA LA PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI 02/12/2024 1 “AULA MAGNA" DEL
DOMESTICI CON PARTICOLARE P.O. PESCARA
RIGUARDO ALLA POPOLAZIONE
ANZIANA

ASL di PESCARA ARTE SULLAPELLE.. 09/12/2024 1 Pescara, Safa G. Favetta

TATTOO IN SICUREZZA Museo delle Genli d'Abruzzo
PIANO REGIONALE DI PREVENZIONE 2021-2025 via delle Caserme, 58

Pragrammi Predefiniti 03 - 08 - 09

Altre attivita

Esperienza iniziata il: 14/03/2011

Esperienza terminata il: 16/03/2011 _

Descrizione: Visita ispettiva effettuata dalla Agenzia sanitaria e sociale regionale Emilia-Romagna secondo il programma di
verifiche per I'accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie pubbliche e private della Regione Emilia-Romagna e
tenutasi presso il Dipartimento delle terapie Intensive, Anestesiologia e Terapia del Dolore e Cure Palliative della Azienda
USL di Piacenza.

Note: 22/02 in Bologna e presso gli stabilimenti ospedalieri di Piacenza e Castel San Giovanni (PC) nelle date indicate.
Competenze maturate/consolidate: Valutatore in corso di audit per 'accreditamento.

Esperienza iniziata il: 14/06/2011

Esperienza terminata il: 16/06/2011

Descrizione: Visita ispettiva effettuata dalla Agenzia sanitaria e sociale regionale Emilia-Romagna presso il Dipartimento di
Patologia Clinica della Azienda USL di Modena secondo il programma di verifiche per |'accreditamento istituzionale delle strutture
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sanitarie pubbliche e private della Regione Emilia-Romagna.
Note: AUDIT eseguiti presso gli stabilimenti ospedalieri di Baggiovara, di Modena e Mirandola (MO).
Competenze maturate/consolidate: Tecniche e strumenti di auditing.

Esperienza iniziata il: 22/11/2011

Esperienza terminata il: 24/11/2011

Descrizione: Visita ispettiva effettuata dalla Agenzia sanitaria e sociale regionale Emilia-Romagna secondo il programma di
verifiche per I'accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie pubbliche e private della Regione Emilia-Romagna e
tenutasi presso il Dipartimento Aziendale di Riabilitazione della Azienda USL di Reggio Emilia.

Note: Presso la sede della Agenzia in Bologna e presso gli stabilimenti ospedalieri di Correggio e Guastalla (RE).

Competenze maturate/consolidate: Affiancamento al “team leader".

Esperienza iniziata il: 01/08/2012

Esperienza terminata il: 27/11/2012

Descrizione: Visita ispettiva effettuata per conto del Comitato di Coordinamento Regionale per I'Accreditamento al fine di
ricercare le evidenze necessarie alla concessione dell'accreditamento come da regolamento dell’Organismo Regionale per
I'Accreditamento (ex L.R. 32/2007 della regione Abruzzo) e tenutasi presso la Casa di Cura privata Villa Letizia sita nel
comune di L’Aquila.

Note: Molteplici accessi presso la Casa di Cura ed il 27 novembre 2012 conclusione in ASR-Abruzzo a Pescara

Competenze maturate/consolidate: Componente GERA (Gruppo Esperti Regionali Accreditamento).

Esperienza iniziata il: 26/11/2014

Esperignza terminata il: 11/12/2014

Descrizione: Visita ispettiva effettuata per conto del Comitato di Coordinamento Regionale per PAccreditamento al fine di
ricercare le evidenze necessarie alla concessione dell’accreditamento come da regolamento dell'Organismo Regionale per
I'Accreditamento (ex L.R. 32/2007 della regione Abruzzo) e tenutasi presso la Struttura Trasfusionale della ASL 202 di
Lanciano - Vasto -Chieti.

Note: Presso le Strutture Trasfusionali aziendali e le Unita di Raccolta fisse e mobili gestite da AVIS.

Competenze maturate/consolidate: Accreditamento strutture trasfusionali

Esperienza iniziata il: 03/07/2018

Esperienza terminata il: 17/07/2018

Descrizione: Visita ispettiva effettuata per conto del Comitato di Coordinamento Regionale per I'Accreditamento al fine di
ricercare le evidenze necessarie alla verifica delle prescrizioni rilasciate in occasione della concessione
dell'accreditamento nell’ambito delle procedure di Autorizzazione/Accreditamento di cui al DCA 122/2014, tenutasi presso la
Struttura Trasfusionale della ASL 202 di Lanciano - Vasto - Chieti.

Note: Presso le Strutture Trasfusionali aziendali e le Unita di Raccolta fisse e mobili gestite da AVIS.

Competenze maturate/consolidate: Verifica prescrizioni in tema di accreditamento strutture trasfusionali.

Esperienza iniziata il: 22/01/2020

Esperienza terminata il: 24/01/2020

Descrizione: Visita ispettiva effettuata per conto del Comitato di Coordinamento Regionale per I'Accreditamento al fine di
ricercare le  evidenze necessarie al rinnovo dell'accreditamento nel’ambito  delle  procedure di
Autorizzazione/Accreditamento di cui al DCA122/2014, tenutasi presso la Struttura Trasfusionale della ASL 202 di Lanciano
- Vasto - Chieti.

Note: Presso le Strutture Trasfusionali aziendali e le Unita di Raccolta fisse e mobili gestite da AVIS.

Competenze maturate/consolidate: Rinnovo accreditamento istituzionale.

Esperienza iniziata il 1° novembre 2014

Esperienza terminate il 31 ottobre 2015

Ricopre I'incarico di Componente Medico civile presso la Commissione Medica di Verifica di L’Aquila preposta ai controlli su
tutti gli accertamenti sanitari effettuati dalla commissione medica dellASL, sulle visite periodiche di verifica e sulle pensioni di guerra
(DPR 377/99), sul giudizio di inidoneita dei docenti e del personale ATA, nonché sullinidoneité specifica dei dipendenti pubblici. Cio
a seguito di convenzione stipulata in data 22/10/2014 con la Direzione Centrale Servizi del Tesoro attiva presso il Ministero
dell’Economia e delle Finanze.




Esperienza iniziata il: 01/11/2014

Esperienza terminata il: 30/06/2017

Ente: ASL di Pescara

Indirizzo: Via R. Paolini, 47 - 65124 Pescara

Tipo Ente: Pubblico

Qualifica: Dirigente Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Qescn‘zione attivita; Ruolo di secondo componente (funzione di Medico del lavoro) nella Commissione n. 9, per il
riconoscimento "Invalidita civile, stato di handicap e collocamento mirato al lavoro ex L. 68/1999" ricostituita ai sensi della
deliberazione n. 896 adottata in data 11/08/2014 dal Direttore Generale della ASL di Pescara.

Tipo Contratto: Incarico.

Note: Individuato, a seguito di selezione per titoli e colloguio.

Esperienza iniziata il: 10/07/2017

Esperienza terminata il: 31/12/2018

Ente: ASL di Pescara

Indirizzo: Via R. Paolini, 47 - 65124 Pescara

Tipo Ente: Pubblico

Qualifica: Dirigente Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Descrizione attivita: Terzo componente presso la stessa Commissione n. 9 sopra citata in riferimento al precedente biennio

: nuovamente ricostituita ai sensi della deliberazione n. 567 adottata in data 22/06/2017 dal Direttore Generale della ASL di
escara.

Tipo Contratto: Incarico.

Esperienza iniziata il: 01/01/2019

Esperienza terminata il: 31/08/2020

Ente: ASL di Pescara

Indirizzo: Via R. Paolini, 47 - 65124 Pescara

Tipo Ente: Pubblico

Qualifica: Dirigente Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Descrizione attivita: Terzo Componente presso la Quarta Commissione “invalidita civile”, diversamente ricostituita ai sensi
della deliberazione n. 1131 adottata in data 25/10/2018 dal Direttore Generale della ASL di Pescara.

Tipo Contratto: Incarico.

Esperienza iniziata il: 10/07/2024 e terminata il 31/05/2025

Ente: ASL di Pescara

Indirizzo: Via R. Paolini, 47 - 65124 Pescara

Tipo Ente: Pubblico

Qualifica: Dirigente Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Descrizione attivita: Componente presso la Commissione ViI “invalidita civile", diversamente ricostituita ai sensi della
determinazione n. 2460 adottata in data 10/07/2024 (ed immediatamente esecutiva) dal Direttore ff. di UOC "Medicina
Legale", sulla scorta della deliberazione del D.G. della ASL di Pescara n. 1122 del giorno 07/07/2024.

Tipo Contratto: Incarico.

Dal 1° ottobre 2015 al 4 febbraio 2020, a seguito della deliberazione del D. G. della ASL di Pescara n. 995 del 16/9/2015 (e
successive deliberazioni di proroga) con la quale erano approvati gl atti della procedura selettiva bandita con awviso intemo, svolge
il compito di “Medico Incaricato del Servizio Sanitario presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Pescara", incarico
la cui durata, di un anno rinnovabile, modalita e termini di svolgimento, erano precisati nella deliberazione del D. G. aziendale n.
1038 del 28/9/2015. Con la deliberazione del D. G. della ASL di Pescara n. 884 del 01/06/2023 gli viene conferito l'incarico di
“MEDICO INCARICATO del SERVIZIO SANITARIO presso il COMANDO PROVINCIALE VIGILI del FUOCO di PESCARA" a far

data dal 01/06/2023 (incarico terminato in data 31/05/2025).

Dal 12 luglio 2017, su espressa indicazione della ASL di Pescara, viene nominato componente del Comitato Etico delle
province di Chieti e Pescara in qualita di Epidemiologo Biostatistico cosi come previsto dallart. 8 comma 3 del Regolamento
istitutivo. 1l 05/08/2022 viene nominato componente del Comitato Etico Regionale (CER) - Sezione Sud in qualita di
Epidemiologo Biostatistico, giusta determinazione DPF/83 di pari data della Vicaria del Direttore del Dipartimento Sanita della

regione Abruzzo. Ruolo ricoperto fino al 05/06/2023, giusta determinazione DPF/49 di pari data del Direttore DPF.




Dichiara, altresi, di essere informato, secondo quanto previsto dal D.Igs. n.196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione
viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identita) in corso di validita.

Pescara, li 24 giugno 2025
Il dichiarante

“Br-Franco CARAZCIOLO .



